da de Empleo en Argentina y
Latina a Través de LinkedIn

I Estrategias Avanzadas para la
érica

r

Busque
Amé

(Version que no te duerme)




@ Lo que vas a encontrar

Un recorrido quirurgico por lo que si funciona para conseguir trabajo en entornos hostiles, sin
formulas magicas ni promesas vacias. Cada capitulo es una herramienta concreta para
destrabar el sistema desde adentro.

8 Capitulo 1: ;Qué hay detras del telén?

Como piensan los reclutadores, qué herramientas usan y como hackearlas para aparecer
donde importa.

Capitulo 2: Tu perfil como carnada
No para “gustar”, sino para ser encontrado. Optimizacién para humanos y algoritmos.

= Capitulo 3: Estrategias segun tu etapa

Junior, Senior o Super Senior: no es lo mismo. Qué mostrar, qué ocultar y como negociar
desde cada lugar.

% Capitulo 4: El mercado oculto
La mayoria de los puestos no se publican. COmo entrar sin invitacion.
Capitulo 5: CV vs. LinkedIn
Dos armas, dos estrategias. Cuando usar cada una y como no quedar fuera por formato.
i@} Capitulo 6: IA aplicada a tu blisqueda
Como usar inteligencia artificial para afilar tu perfil y tu CV sin perder autenticidad.
i% Capitulo 7: Tu reputacién digital también te entrevista
Qué ven de vos antes de llamarte. Coémo limpiar, afilar y usarlo a tu favor.
Capitulo 8: Te llamaron... ;y ahora qué?
Como negociar sin regalarte. Estrategias para poner precio sin miedo.

& Capitulo 9: Detectar humo antes de que te queme

Manual para evitar ofertas trampa, empresas fantasmas y promesas que no pagan.



8 Capitulo 1: ;Qué hay detras del telén? Herramientas
que usan los reclutadores (y como hackearlas)
® LinkedIn Recruiter: El Google de los cazatalentos
Los reclutadores no buscan manualmente entre millones de perfiles. Usan LinkedIn Recruiter,
una herramienta que les permite filtrar por ubicacion, experiencia, habilidades y hasta por
palabras clave. Si tu perfil no tiene lo que ellos escriben, no apareces. Asi de simple.
.Como entrar en su radar?

o Usd palabras clave especificas: “React”, “Node.js”, “Gestion de proyectos”, “Analisis

de datos”.

e Completa tu perfil al 100%: LinkedIn premia la prolijidad.

e Activad “Open to Work™: No es desesperacion, es estrategia.
Ejemplo realista:
Un reclutador busca “Disefiador UX con experiencia en Figma y prototipado™. Si tu perfil dice

“Disefiador creativo apasionado por la innovacion”, no aparecés. Si dice “UX Designer | Figma
| Prototipado | Disefo centrado en el usuario”, si.

@) Algoritmos de Busqueda: El filtro invisible

LinkedIn no muestra todos los perfiles. Muestra los que su algoritmo considera “relevantes”.
(Y como decide eso?

Factores clave:
o Palabras clave bien ubicadas.
e Actividad reciente (publicaciones, comentarios).
e Perfil completo y actualizado.

Tip ninja:

Public4 algo cada semana. Comenta en temas de tu industria. Eso te sube en el ranking sin que
lo notes.

Il LinkedIn Talent Insights: El radar de las empresas

Las empresas usan esta herramienta para ver qué perfiles estan disponibles, qué habilidades
estan en auge y donde hay mas talento.



.Como aprovecharlo?
e Agrega habilidades emergentes: “IA”, “Machine Learning”, “Ciberseguridad”.
e Actualiza tu ubicacion y preferencias de trabajo remoto.

Ejemplo:
Si Talent Insights muestra que hay demanda de “Especialistas en ciberseguridad en Buenos
Aires”, y vos tenés esa habilidad en tu perfil, estas en la mira.

InMails y correos automatizados: ;por qué te escriben (o te ignoran)?

En LinkedIn, los primeros mensajes suelen ser automaticos. No son personales, son filtros. Si
no te llegan, no es que te descartaron: es que no aparecés en la busqueda.

. Qué tipo de mensajes existen?

o InMails automatizados:
Los manda el sistema cuando tu perfil encaja con ciertos criterios (ubicacion, rol,
habilidades, disponibilidad). Si no cumplis con esos filtros, ni aparecés.

e Correos de agradecimiento por participar:
Llegan cuando ya fuiste descartado en la primera instancia. Son genéricos, sin
feedback real. Si recibis uno, no es que hiciste algo mal: simplemente no pasaste el
primer corte.

e Mensajes reales de reclutadores:
A medida que avanzas en el proceso, los mensajes ya no son automaticos. Te escribe
alguien que leyo tu perfil, revisoé tu CV y quiere avanzar. Aca si importa como te
mostras, como respondés y qué negocias.

,Como aumentar tus chances de recibir mensajes reales?

o Us4 habilidades especificas y actuales que se buscan en tu rubro.

e Mostra disponibilidad y ubicacién clara (evita ambigiiedades tipo “remoto global”
si estds en Argentina).

e Tené un perfil que diga: “soy lo que buscas”, no “soy todo lo que existe”.

o Evit4 adornos innecesarios: los algoritmos no leen poesia.

@) Sourcing Automation: Bots que te escanean (y no te
avisan)

En muchas empresas, especialmente las grandes o las que tercerizan reclutamiento, el primer
filtro no lo hace una persona. Lo hace un bot.



No te va a escribir, no te va a entrevistar, no te va a dar feedback. Pero si puede marcarte
como “potencial” o directamente ignorarte.

& ;Qué es el sourcing automatizado?

Es un sistema que escanea perfiles de LinkedIn, CVs y bases de datos buscando
coincidencias con ciertos criterios:

e Titulos de puesto

o Habilidades técnicas

o Ubicacion geografica

e Disponibilidad laboral

o Palabras clave especificas

No evalua tu potencial, ni tu actitud, ni tu historia. Evalta si encajas en el molde que le
dieron.

# (Qué pasa si no encajas?

Nada.

No te llega ningiin mensaje.
No sabés que te escanearon.
No sabés que te descartaron.
Y no podés reclamar.

Por eso, gustarle al bot no es opcional: es el primer paso para que alguien humano te vea.

. Como gustarle a un bot (sin perder tu identidad)?

o Usa términos técnicos concretos.
En vez de “manejo de redes sociales”, poné “gestion de campafias en Meta Ads,
segmentacion por publicos personalizados, optimizaciéon de CTR”.

o Evita frases genéricas.
“Trabajo en equipo”, “proactivo”, “orientado a resultados” no sirven. Son ruido.
Los bots no entienden soft skills si no estan asociadas a logros medibles.

o Publica contenido relevante.
Si compartis posteos sobre tu area, el algoritmo te posiciona como activo en ese rubro.
No hace falta que seas influencer: con que publiques algo util cada tanto, ya sumas
puntos.

o Ubicacion clara y real.
Si estds en Argentina, no pongas “remoto global” como tnica ubicacion.
Muchos filtros buscan por ciudad o pais. Si no estés, no existis.

o Disponibilidad visible.
Si estds buscando trabajo, que se note.
“Open to work™ no es suficiente si no esta acompafiado de un perfil afilado.



* Para quien busca su primer trabajo
No tenés experiencia, pero si podés tener visibilidad.

e Usa palabras clave del rubro que querés entrar.
e Mostré proyectos, cursos, voluntariados o practicas con términos técnicos.
o Evita adornos: los bots no leen entusiasmo, leen coincidencias.

*= Para quien tiene experiencia pero no esta en el radar

e Revisa si tu perfil tiene los términos que usan las busquedas actuales.

o Actualiza tu experiencia con logros concretos, no solo tareas.

e Publica contenido que te posicione como activo en tu sector.

e No des por hecho que te van a encontrar: tenés que aparecer en el filtro antes de
que te lean.

@ IA y Machine Learning: El algoritmo que te estudia (y
decide si existis)

LinkedIn no es solo una red social: es un sistema que aprende de lo que hacen los
reclutadores.

Si muchos buscan “Analista de datos con Python”, el algoritmo empieza a mostrar mas
perfiles que contengan esas palabras.

No porque sean mejores, sino porque encajan en el patron que el sistema aprendio.

No te evalua por tu potencial. Te evalta por tu capacidad de parecer “relevante” segtn lo que
otros ya buscaron.

@ ;Cémo funciona este aprendizaje?

e Machine Learning: el sistema analiza millones de busquedas, clics y contrataciones.

o Patrones de comportamiento: si los reclutadores suelen contactar perfiles con ciertas
palabras, el algoritmo prioriza esos perfiles en los resultados.

e Ajuste dinamico: lo que hoy funciona puede quedar obsoleto en semanas. El
algoritmo se adapta constantemente.



# (Qué pasa si tu perfil no encaja en el patron?

e No aparecés en las busquedas.

e No te llegan InMails.

e No te ven, aunque tengas experiencia.
e No sabés que estas siendo ignorado.

Por eso, no se trata solo de tener experiencia, sino de mostrarla en el idioma que el
sistema entiende.

. Como jugar con esto a tu favor?

1. Actualiza tu perfil con logros concretos

No pongas “Responsable de marketing digital”.

Poné: “Lideré campafias en Meta Ads con ROI del 320% en 3 meses. Implementé
automatizacion con Mailchimp para 12K leads.”

Los logros medibles activan el algoritmo y también convencen a humanos.

2. Usa lenguaje técnico, no frases de CV de los 90

“Proactivo”, “dinamico”, “orientado a resultados” no sirven.

Poné herramientas, metodologias, métricas.

Ejemplo: “Scrum, Jira, analisis de cohortes, SQL, storytelling con Power BI”.

3. Interactua con contenido de tu industria

El algoritmo también mide actividad.
Si comentas, compartis o publicas sobre tu rubro, te posiciona como activo.
No hace falta que seas influencer: basta con mostrar que estas en movimiento.

4. Adapta tu perfil al vocabulario del mercado

Si en tu pais se busca “Analista de datos”, no pongas “Data Scientist” solo porque suena
mejor.

Usa el término que usan los reclutadores locales.

Podés tener un perfil bilinglie, pero el titulo principal tiene que encajar con la busqueda real.

= Para quien busca su primer trabajo

e Usa palabras clave del rubro que querés entrar.
e Mostra cursos, proyectos, voluntariados con términos técnicos.
o Evit4 adornos: el algoritmo no lee entusiasmo, lee coincidencias.



= Para quien tiene experiencia pero no esta en el radar

e Revisa si tu perfil tiene los términos que usan las busquedas actuales.

e Actualiza tu experiencia con logros concretos, no solo tareas.

e Publica contenido que te posicione como activo en tu sector.

e No des por hecho que te van a encontrar: tenés que aparecer en el filtro antes de
que te lean.

Capitulo 2: Como hacer que tu perfil sea irresistible
(para humanos y maquinas)

Palabras clave: Tu boleto de entrada (o tu
invisibilidad)

LinkedIn no es una red social cualquiera. Funciona como un buscador, igual que Google.
Los reclutadores escriben frases como “Disefiador UX con Figma” o “Contador con
experiencia en impuestos nacionales”.
Y si tu perfil no contiene esas palabras, ¢l sistema no te muestra.
No es que no seas bueno. Es que no existis para el algoritmo.

@ (Qué es una palabra clave?

Una palabra clave es un término técnico, herramienta, rol o habilidad que los reclutadores
usan para buscar perfiles.
No es una descripcion genérica. Es un término especifico que activa el buscador.

Ejemplo de palabras clave

Area

Marke
ting

Disefio

Finanz

as

Tecnol
ogla

Palabras clave utiles

SEO, Google Ads, Meta Business Suite,

automatizacion, email marketing

Figma, UI/UX, prototipado, disefio responsivo,

accesibilidad

Excel avanzado, impuestos nacionales,
conciliacion bancaria, SAP

Python, SQL, APIs, GitHub, Scrum

Palabras que no sirven

Creativo, apasionado,

comunicador

Artistico, detallista,
innovador

Responsable, comprometido,
organizado

Proactivo, resolutivo,
motivado



© .Doénde ponerlas para que el algoritmo te encuentre?

Titulo profesional: lo primero que se ve. Ejemplo:
Analista de Datos | SQL | Power BI | Python

No pongas “Profesional creativo” o “Buscando nuevas oportunidades”.

Resumen (Acerca de): conta tu historia usando términos técnicos.

Ejemplo: “Graduado en Economia, especializado en andlisis de datos con Python y
visualizacion en Power BI. Experiencia en modelos predictivos y automatizacion de
reportes.”

Experiencia laboral: cada puesto debe incluir herramientas, metodologias y
resultados.

Ejemplo: “Implementé dashboards en Power BI para seguimiento de KPIs.
Automatizacion de reportes con Python y Excel VBA.”

Habilidades: usé las que se buscan en tu rubro.

EﬁenqﬂO:SQL,Google Analytics, Gestidén de campafias, Disefo UX, Impuestos

nacionales.

.Qué evitar?

29 ¢ 29 ¢

Frases vacias tipo “orientado a resultados”, “gran capacidad de adaptacion”, “trabajo
en equipo”.

El algoritmo no las reconoce como relevantes.

Titulos genéricos como “Profesional en busqueda” o “Consultor independiente”.

No dicen nada util para el buscador.

* Para quien empieza

Mir4 perfiles de personas que ya trabajan en el rol que querés.
Copia las palabras clave que se repiten.
Usa términos de cursos, herramientas y proyectos, aunque sean académicos.

* Para quien tiene experiencia pero no aparece

Audita tu perfil: ;estas usando el vocabulario que usan los reclutadores?

Actualiza cada seccidon con términos técnicos y logros medibles.

No des por hecho que te van a encontrar: tenés que aparecer en el filtro antes de
que te lean.



Perfil completo: No es opcional

LinkedIn valora los perfiles completos. Si te falta experiencia, educacion o habilidades, bajas
en el ranking.

Checklist rapida:

e Foto profesional

e Titular claro

o Experiencia detallada
¢ Educacién

o Habilidades

o Certificaciones

@3 Habilidades clave: Si ponés “liderazgo”, el algoritmo

bosteza

En LinkedIn, los reclutadores filtran perfiles por habilidades especificas.

No buscan “personas con liderazgo™. Buscan “Scrum”, “Power BI”, “Gestion de equipos
agiles”, “SQL”, “Figma”, “Impuestos nacionales”.

Si tu perfil no tiene esas habilidades cargadas, no aparecés en los resultados, aunque
tengas experiencia.

@ ;Qué son las habilidades clave?

Son términos concretos que describen lo que sabés hacer, con qué herramientas trabajas, y
en qué contextos tenés experiencia.
El sistema las usa como filtros. Si no estan en tu perfil, no pasas el primer corte.

&3 Tipos de habilidades que si sirven

‘s Técnicas (hard skills)Son herramientas, lenguajes, metodologias o procesos especificos.
Ejemplos por rubro:

Blandas (soft skills especificas)
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Rubro Habilidades técnicas utiles

Marketing Google Ads, Meta Ads, SEO, Email Automation, Google Analytics
Disefio Figma, UI/UX, Adobe XD, Disefio responsivo, Accesibilidad
Tecnologia Python, SQL, APIs, GitHub, Docker, Scrum

Finanzas Excel avanzado, SAP, Impuestos nacionales, Conciliacion bancaria
RRHH SuccessFactors, entrevistas estructuradas, onboarding digital

No pongas “liderazgo” o “trabajo en equipo”.
Poné contexto y aplicacion concreta.

Genérica (no sirve) Especifica (si sirve)

Liderazgo Gestién de equipos agiles con Scrum

Comunicacion Comunicacion efectiva en entornos remotos
Trabajo en equipo Coordinacién interdreas en proyectos digitales
Adaptabilidad Implementaciéon de cambios en procesos operativos

© .Dénde se cargan las habilidades?

e En la seccion “Aptitudes” de tu perfil.
Podés agregar hasta 50.
Elegi las que realmente usas o querés que te encuentren por ellas.
e También deben aparecer en tu experiencia laboral y en el resumen.
El algoritmo cruza todo: si ponés “SQL” como habilidad pero no aparece en tu
experiencia, pierde fuerza.

“ Para quien empieza

o Us4 habilidades de cursos, proyectos, voluntariados.
e No inventes, pero si adapta el vocabulario al que usan los reclutadores.
Ejemplo: si hiciste un curso de Python, poné “Python”, no “Curso de programacion”.



* Para quien tiene experiencia pero no aparece

Audita tu perfil: ;las habilidades que usés estan cargadas como tales?

Evita adornos. El algoritmo no entiende “liderazgo inspirador”, pero si “Gestion de
equipos agiles con OKRs”.

Actualiza cada puesto con las herramientas y metodologias que aplicaste.

© Titulo: tu cartel de entrada

Formula atil:

= Rol que ocupds + Area de impacto + Herramienta o enfoque

Ejemplos potentes:

Estratega Digital | Sistemas de Venta Replicables | Cobro Local en Argentina
Copywriter Filoso | Textos que Venden | Humor + Autocritica

Educador Online | Cursos que Cobran y Entregan | Sin Plataformas Externas
Consultor en Automatizacion | Entregas Manuales que Escalan | Sin Humo

Cada uno transmite utilidad, tono y diferencial. No es un cargo formal, es tu propuesta de
valor en 7 palabras.

Resumen: tu mini historia de impacto

Foérmula util:
-~ Afios de experiencia + Accion concreta + Resultado medible o diferencial

Ejemplos afilados:

“Después de descartar 12 plataformas de cobro, armé un sistema que permite vender
cursos 100% desde Argentina, sin cuenta en el exterior.”

“Afiné mas de 300 textos para creadores digitales, logrando que sus publicaciones
generen 3X mas interaccion sin pagar pauta.”

“Lideré la implementacion de un sistema de entregas semiautomatizadas que redujo
reclamos en un 40% y aumento la tasa de recompra.”

“Transformé cada bloqueo técnico en contenido 1til para otros creadores, generando
una comunidad de més de 5.000 personas que iteran sin humo.”
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% Tips para afilar el tuyo

o Evita frases vacias como “apasionado por la innovacidon” o “orientado a resultados”.

o Usa verbos de accion: implementé, afiné, descarté, construi, lideré, desbloqueé.

e Sino tenés métricas, usa impacto cualitativo: “Evité que otros creadores pierdan
tiempo en plataformas que no cobran en Argentina.”

e Proba con tono provocador si tu marca lo permite: “No vendo formulas mdgicas.
Construyo sistemas que funcionan en el barro.”

@ “Open to Work”: No es un cartel de desesperacion

Activar esta funcién te hace visible para los reclutadores. Podés elegir si lo ven todos o solo
ellos.

®: Recomendaciones y validaciones: Que otros hablen
por vos

@, ;Por qué importa?
Las recomendaciones no son decoracioén. Son evidencia. Validan tu impacto desde la voz de
otro. Funcionan como testimonio, como prueba de que lo que decis, lo hiciste.

@ Pedilas a:

e Clientes que vieron resultados concretos

Jefes que te delegaron algo critico

Colegas que aprendieron algo de tu proceso
Personas que vieron como resolvias bloqueos reales

/. Ejemplos afilados y replicables

B8 Estrategia y sistemas de venta
“Luis nos ayudé a descartar tres plataformas que no funcionaban en Argentina. Gracias a su

sistema, pudimos cobrar localmente y entregar sin errores. Hoy tenemos mas de 200 ventas
validadas.”
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“Lo que mas valoro de trabajar con Luis es que no vende humo. Cada paso que propone esta
testeado. Su enfoque nos ahorr6 semanas de prueba inutil.”

@ Afinado de textos y narrativa

“Luis afind nuestros textos para redes y landing. Pasamos de tener comentarios vacios a
generar conversacion real. Su tono filoso y autocritico es parte del diferencial.”

“No solo corrige textos. Luis entiende el contexto, el publico y el objetivo. Cada ajuste que
hizo aumento la claridad y el impacto de nuestras publicaciones.”

Resolucion de bloqueos técnicos

“Estabamos trabados con la validacion de PayPal Business. Luis lo destrab6 en 48 horas y
nos dejé documentado el proceso para replicarlo. Eso no tiene precio.”

“Luis convierte cada error en contenido util. Lo vimos resolver bloqueos que otros ni
detectaban. Su capacidad de iterar rapido nos permiti6 lanzar sin friccion.”

~~ Resultados concretos

“Gracias a su sistema de entrega semiautomatizada, bajamos los reclamos en un 40% y
aumentamos la tasa de recompra. Luis no solo propone: ejecuta.”

“Luis nos ayud6 a construir un sistema de venta que funciona 100% desde Argentina. Hoy
podemos escalar sin depender de plataformas externas.”

% Tips para pedirlas

e No pidas “una recomendacion genérica”. Pedi que validen un resultado puntual.

o Podés darles una estructura: “;Podés contar como te ayudé a destrabar X o mejorar
Y? ’»

e Siel cliente no sabe qué decir, ofrecé un borrador que puedan ajustar.

e Publicalas en LinkedIn, Hotmart, TiendaUp o donde tengas presencia. Son parte de tu
sistema.
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=} Participacién activa: LinkedIn no es un CV, es una red
que valida

@, ;Por qué importa?

LinkedIn no premia al que sabe, sino al que muestra que sabe. Publicar, comentar y compartir
no es para “estar presente”, sino para construir autoridad, mostrar criterio y atraer a los que
buscan lo que vos ya resolviste.

Como armar publicaciones que posicionan

Formula minima para cada post:

Gancho inicial: frase que frena el scroll (provocadora, til o autocritica)
Contexto breve: qué problema detectaste o qué plataforma descartaste
Aprendizaje o solucion: qué hiciste, qué testeaste, qué funciond

Cierre con invitacion: pregunta, reflexion o llamado a comentar

b S

@ Ejemplo afilado (tema: cobro digital en Argentina)

3% “Probé 5 plataformas de cobro internacional. Solo una no me pidi6 cuenta en el exterior.”

En Argentina, vender cursos digitales sin pasar por validaciones absurdas es mas dificil que
crear el curso.

Esta semana descarté Hotmart, Payhip, Gumroad, Stripe y MercadoPago Link.

La tnica que me permiti6 cobrar directo, sin cuenta afuera, fue TiendaUp con integracion
local.

(Qué otras plataformas probaste y te bloquearon? Estoy armando un mapa de descarte ttil
para otros creadores.

%: Cronograma minimo semanal (modo visible, no
invasivo)
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Dia Accion Objetivo

Lunes Publicé un post propio (como el ejemplo) Mostrar criterio y experiencia real

Miércol Comenta en 2 publicaciones de otros Posicionarte como voz atil, no

es creadores espectador

Viernes Comparti un articulo o post con tu Curaduria + pensamiento critico
opinién

~ Sino tenés tiempo para postear, comenta con valor. Un buen comentario puede tener
mas impacto que un post vacio.

% Tips para afilar cada publicacion

o Evita el tono “experto que explica”. Usa tono de creador que prueba, descarta y
comparte.
e Mostra el proceso, no solo el resultado. Eso valida mas que el nimero final.

E T E TS

o Usd lenguaje directo, sin adjetivos vacios: “Desbloqueé”, “descarté”, “probé”,
“afine”, “validé”.
e Si algo no funciond, contalo. El descarte también posiciona.

= Capitulo 3: Estrategias segun tu etapa profesional

Nivel Junior (20-35 afios)

e Mostra potencial y ganas de aprender.
e Participé en eventos, cursos, grupos.
e Publica contenido sobre lo que estas aprendiendo.

Ejemplo de titular:
“Analista de Datos Junior | Python | Machine Learning | Power BI”

ax Nivel Senior (36—49 aiios)

e Mostra logros concretos y liderazgo.
e Publica casos de éxito, articulos propios.
e Conecta con lideres de tu industria.
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Ejemplo de titular:
“Gerente de Recursos Humanos | Desarrollo Organizacional | Gestion del Talento”

+' Nivel Super Senior (50-60 aiios)
e Mostra experiencia y vision estratégica.
e Participd como mentor, comparti aprendizajes.

o Publica reflexiones sobre el futuro de tu industria.

Ejemplo de titular:
“Experto en Estrategia Empresarial | 25+ afios liderando transformacion digital”

i% Capitulo 4: El mercado laboral oculto (y cémo entrar
sin invitacion)
¥ (Qué es?

Son las vacantes que no se publican. Se cubren por contactos, recomendaciones o busquedas
directas en LinkedIn.

@ (Cémo entrar?
e Activa tu red: habla con excolegas, jefes, conocidos.
o Participé en eventos, grupos, conversaciones.
e Pedi recomendaciones internas.

Ejemplo:

Un excompaiiero te recomienda para un puesto que ni sabias que existia. Te llaman. No
aplicaste. Entraste por la puerta lateral.

% Conclusiéon: LinkedIn no es magia, es estrategia

Si querés que te encuentren, tenés que construir tu perfil como si fuera tu mejor vendedor.
Que diga quién sos, qué hacés, y por qué deberian elegirte. Y que lo diga en el idioma que
entienden los bots, los algoritmos y los humanos.
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Capitulo 5: CV vs. Perfil de LinkedIn — Dos armas,
dos estrategias

© (Por qué necesitas ambos?

Porque no compiten, se complementan. El perfil de LinkedIn es tu vitrina publica, tu
escaparate profesional. E1 CV es tu carta de ataque personalizada, disefiada para un puesto
especifico.

Perfil de LinkedIn: Tu historia completa, bien contada

Objetivo: Mostrar tu recorrido profesional, tu estilo, tus logros, tu red. Es como tu “landing
page” laboral.

Debe incluir:

o Foto profesional (no selfie, no foto de carnet).

o Titular potente: “Especialista en Logistica | SAP | Optimizacion de procesos”.

e Resumen narrativo: ;Quién sos? ;Qu¢ hiciste? ;Qué impacto generaste?

o Experiencia detallada: No pongas solo el cargo. Explica qué hiciste, como lo hiciste y
qué resultados lograste.

o Habilidades especificas: Técnicas y blandas, pero concretas.

e Certificaciones, premios, logros internos: Si, podés subir capturas, diplomas,
reconocimientos.

e Actividad: Publicaciones, comentarios, participacién en grupos.

Tip experto:
LinkedIn permite mostrar multimedia. Usalo. Subi presentaciones, informes, fotos de
premios, capturas de dashboards. Eso te diferencia.

1 CV: Preciso, quirurgico, sin relleno

Objetivo: Responder a una oferta puntual. No es tu biografia, es tu propuesta de valor para
ese puesto.

Debe incluir:

e Una sola hoja (maximo dos si tenés mucha experiencia relevante).

e Datos personales basicos (nombre, contacto, LinkedIn).

e Titular alineado al puesto: “Analista de Datos | Python | Power BI”.

e Experiencia laboral enfocada: Solo lo que aplica al puesto. Usa verbos de accion y
resultados medibles.

e Educacion y certificaciones relevantes.

o Habilidades que coincidan con la publicacion del puesto.

18



e Nada de “objetivo profesional” genérico. Si no aporta, se borra.

Ejemplo de error comun:

CV con “Responsable de tareas administrativas y atencion al cliente”.

Correccion:

“Gestioné procesos administrativos en SAP, reduciendo tiempos de carga en un 30%. Atendi
clientes B2B, resolviendo incidencias con un 95% de satisfaccion.”

@ ;Qué busca un reclutador?

o En LinkedIn: contexto, estilo, red, actividad, reputacion.
e Enel CV: foco, claridad, coincidencia con el puesto.

. Qué no quiere ver?

2 ¢¢

o Frases genéricas (“proactivo”, “trabajo en equipo”) sin ejemplos.
e (Vs sin adaptar al puesto.
o Perfiles sin foto o con descripciones vagas.

@ (Coémo usar ambos estratégicamente?

~

o LinkedIn: mantenelo siempre actualizado, completo, activo. Es tu presencia digital.
e CV: adaptalo para cada postulacion. Leé bien la oferta y usé sus palabras clave.

Tip de oro:

Si la oferta dice “experiencia en gestion de inventarios con SAP”, tu CV debe decir
exactamente eso. No pongas “manejo de sistemas administrativos”. S¢é especifico.

‘s Bonus: ;Qué herramientas podés usar?

e Canva: para disenar CVs visuales y limpios.
e ChatGPT/Copilot (yo): para ayudarte a redactar logros con impacto.
o LinkedIn Analytics: para ver quién visita tu perfil y ajustar tu estrategia.

@) Capitulo 6: Usar IA para encajar en el puesto —
Como hackear el CV con precision quirurgica

@ (Por qué usar IA?
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Porque los primeros filtros no los hace un humano. Los hace un ATS (Applicant Tracking
System), un software que escanea tu CV buscando coincidencias con la oferta publicada. Si
no hablés el idioma del puesto, quedés afuera antes de que alguien te lea.

La IA te ayuda a:

e Traducir tu experiencia al lenguaje del puesto.
e Detectar palabras clave que activan los bots.

e Redactar logros con impacto.

o Adaptar tu perfil sin perder autenticidad.

‘s (Qué IA recomiendo?

o Copilot (Microsoft): Ideal para prompts estructurados, con foco en claridad y
precision.

« ChatGPT: Util para redaccion creativa, simulacion de entrevistas, y generacion de
variantes.

o Jasper / Notion Al / Grammarly: complementos para pulir estilo, tono y correccion.

S

< Prompt practico para adaptar tu CV al puesto

Este prompt esta disefiado para que lo copies, pegues y modifiques segun el puesto. Podés
usarlo en Copilot o ChatGPT.

Actud como un experto en seleccidén y redaccidn de CVs optimizados para
sistemas ATS. Te voy a dar una oferta laboral publicada y mi experiencia
profesional. Quiero que generes un CV de una sola hoja, enfocado en ese
puesto, usando las palabras clave de la oferta y redactando logros
medibles.

Oferta publicada:
[Pegd acd el texto completo del puesto, incluyendo requisitos, tareas,
habilidades deseadas.]

Mi experiencia:
[Pegd acd tu experiencia laboral, incluyendo cargos, tareas, logros,
herramientas que usaste.]

Objetivo:

Quiero que el CV sea seleccionado por los filtros automatizados y que
destaque frente a otros candidatos. Uséd verbos de accidén, resultados
concretos, y adaptd el lenguaje al estilo de la publicacién. No inventes
nada, pero si reorganiza y optimizad lo que ya hice.

Formato:

- Una sola hoja

- Titular profesional alineado al puesto

- Experiencia laboral con foco en tareas relevantes

- Habilidades técnicas y blandas que coincidan con la oferta
- Educacién y certificaciones relevantes

20



- Sin frases genéricas ni relleno

¢ Ejemplo de uso

Oferta publicada: “Buscamos Analista de Datos con experiencia en Power BI, SQL y
manejo de grandes volimenes de informacion. Se valorara conocimiento en Python y
capacidad para presentar insights a equipos no técnicos.”

Experiencia del candidato: “Trabajé en logistica, armando reportes en Excel y Power BI.
Automatizaba tareas con macros y presentaba informes semanales a gerencia.”

Resultado del prompt:

“Analista de Datos | Power BI | SQL | Presentacion de insights

Automatizacion de reportes logisticos con Power BI, reduciendo tiempos de analisis en un
40%. Presentacion semanal de KPIs a gerencia, facilitando decisiones operativas. Manejo de
SQL para extraccion de datos desde sistemas internos. Experiencia en limpieza de datos y
visualizacion clara para equipos no técnicos.”

# Tip extra: como saber si tu CV pasa el filtro

e Us4 herramientas como Jobscan o Resumeworded para comparar tu CV con la
oferta.

o Siel “match” es bajo, ajusta el lenguaje. No cambies tu historia, cambia como la
contas.

Carta de presentacion afilada con IA: como usarla
como bisturi, no como plantilla
@, ;Por qué importa?
La mayoria manda cartas genéricas que no dicen nada. Pero si tomds la descripcion del

puesto y le pedis a la IA que escriba una carta ajustada a esos requisitos, tenés una ventaja
real. No es para que la IA “te haga el trabajo”, sino para que te ayude a afilarlo.

% Como usar la IA para generar una carta de
presentacion que encaje perfecto

Paso 1: Copia la descripcion del puesto (LinkedIn, portal, mail, etc.)
Paso 2: Usa este prompt para pedirle a la IA una carta ajustada:
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Quiero postularme a este puesto. Tomé& la descripcidn y escribi una carta de
presentaciédn que conecte con los requisitos, usando un tono profesional
pero directo. Mostra cbédmo mi experiencia encaja con lo gque buscan. Acéd va
la descripcidén del puesto: [pegd la descripcidn completal]

Paso 3: Afina el resultado. No lo copies tal cual.

e Ajusta el tono si querés que suene mas filoso, mas técnico o mas provocador.

e Suma ejemplos concretos de tu experiencia que validen lo que dice la carta.

o Elimina frases vacias tipo “Estoy muy entusiasmado por la oportunidad...” y
reemplazalas por impacto real.

@ Ejemplo afilado (para un puesto de estrategia digital)

“V1 que buscan a alguien que entienda plataformas globales pero sepa cudndo descartarlas.
Eso es exactamente lo que hago. En los tultimos 12 meses, probé y documenté méas de 20
sistemas de cobro y entrega digital, descartando los que no funcionan en Argentina y
armando soluciones replicables. No vendo automatizaciones magicas: construyo sistemas que
funcionan en el barro. Si quieren alguien que ya pasé por los bloqueos que ustedes estan por
enfrentar, hablemos.”

Bonus: como usar la carta como contenido

Una carta bien escrita también puede convertirse en post para LinkedIn.

~ Publicé una parte como reflexion: “Esta semana afiné mi carta de presentacion para un
puesto que exige criterio real, no entusiasmo vacio. ;Cuantas veces descartaste una
plataforma antes de que te bloquee en el peor momento?”’

i Capitulo 7: Tu reputacion digital también te entrevista

,Qué ve un reclutador cuando te googlea?
Antes de llamarte, muchos reclutadores hacen lo obvio: te buscan en Google. Lo que aparece

—LinkedlIn, posteos, comentarios, fotos, tu actividad en redes— forma parte de tu “entrevista
silenciosa”. Y puede jugar a favor o en contra.

& ;Qué deberias revisar?

e LinkedIn: ;Tu actividad refleja profesionalismo, criterio, interés por tu rubro?

22



e X (Twitter): ; Tus publicaciones publicas muestran pensamiento critico o ruido?
o Instagram / TikTok: ;Hay contenido publico que pueda ser malinterpretado?
o Comentarios en foros, blogs, YouTube: ;Estas dejando huellas que hablan de vos?

@) Estrategia: Curar tu presencia digital

No se trata de censurarte. Se trata de que lo que esta publico tenga coherencia con tu perfil
profesional.

Acciones concretas:

e Googleate. ;Qué aparece? ;Qué querés que aparezca?

e Ajusta la privacidad de tus redes personales.

o Publica contenido que te posicione: reflexiones, logros, aprendizajes.

o Comenta en publicaciones de tu rubro con criterio. Eso también construye reputacion.

e Si tenés un blog, portfolio o canal, asegurate de que esté actualizado y bien
presentado.

# Bonus: Como usar tu reputacion digital a favor
o LinkedIn: Public4 una vez por semana. No hace falta ser influencer, pero si mostrar
que pensas.
e X: Si usas ironia o critica, que tenga sustancia. Vos sabés como hacerlo.

e Portfolio: Aunque no seas disefiador, podés tener un sitio con tus logros, proyectos,
reconocimientos.

Ejercicio practico para el curso

“Busca tu nombre en Google en modo incdgnito. Captura lo que aparece en la primera
pagina. ;Qué dice eso de vos? ;Qué cambiarias? ;Qué potenciarias?”

Capitulo 8: Te llamaron... ;y ahora qué? Como
negociar tu valor sin venderte barato

© ¢(Por qué es clave este capitulo?
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Porque muchos candidatos hacen todo bien hasta que llega el momento de hablar de plata,
condiciones o expectativas. Y ahi se achican, improvisan o aceptan lo primero que les
ofrecen. Este capitulo te prepara para que no te pase €so.

@ Antes de la entrevista: investiga, preparate, posicionate

o Investiga la empresa: cultura, estilo, rango salarial, noticias recientes.

e Revisa el puesto: ;Qué tareas implica? ;Qué valor aportas?

e Defini tu piso y tu techo: ;Cual es tu minimo aceptable? ;Qué condiciones no
negocias?

Durante la entrevista: mostras valor, no necesidad

o No digas “estoy dispuesto a lo que sea”. Deci “esto es lo que puedo aportar”.

e Usa logros concretos: “En mi ultimo puesto, reduje costos en un 20%
implementando X”.

e Pregunta también vos: ;Como miden el éxito en ese rol? ;Qué esperan en los
primeros 3 meses?

i Negociacion salarial: sin miedo, con datos
o Usa referencias: “Segun Glassdoor y Talent.com, el rango para este puesto esta entre
Xy Y. Estoy buscando algo en ese rango.”

e No digas nameros al principio: Espera a que te pregunten o que te hagan una oferta.
e Negocia mas que el sueldo: remoto, horarios, formacion, vacaciones, herramientas.

# Bonus: como responder a “;por qué querés trabajar aca?”
No digas “porque me interesa el puesto”. Deci algo como:

“Porque veo que estan apostando a la transformacion digital, y mi experiencia en
automatizacion puede acelerar ese proceso. Me interesa aportar desde ese lugar.”

‘s Ejercicio practico para el curso

Simulé una entrevista con IA. Usd Copilot o ChatGPT y pedile que actie como reclutador.
Practicé respuestas, negociacion y storytelling. Grabate. Esctchate. Ajusta.
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‘s Prompt para simular entrevista con IA (modo
reclutador)

Actud como reclutador senior de una empresa que estd buscando cubrir el
siguiente puesto: [pegd la descripcidén del puesto].

Simuld una entrevista laboral completa.

Haceme preguntas sobre mi experiencia, habilidades, resultados concretos,
motivaciones y cémo me adapto al rol.

Inclui preguntas dificiles, objeciones y momentos de negociacidén (sueldo,
condiciones, expectativas).

Evaltia mis respuestas con criterio profesional y dame feedback sobre cdémo
puedo mejorar mi storytelling, claridad y conexidén con el puesto.

Usé& tono profesional, directo y realista.

No seas complaciente: buscd entender si realmente encajo en el rol.
Cuando terminemos, hacé un resumen de mis puntos fuertes y &reas a mejorar.

= Como usarlo en el curso

Elegi un puesto real (de LinkedIn, portal o empresa que te interese)
Pega la descripcion en el prompt

Simula la entrevista con IA (por voz o texto)

Grabate mientras respondés

Escuchate y ajusta: ;fuiste claro? ;mostraste impacto? ;negociaste bien?
Itera: repeti el ejercicio con otro puesto o afinando tus respuestas

S

& Capitulo 9: Como detectar humo antes de que te
queme

Manual para no caer en ofertas que suenan a oportunidad pero huelen a estafa

# Regla N°1: Si te piden plata para trabajar, corre
No es una inversion. Es una estafa.

Ejemplo real:

Una supuesta empresa de cruceros te ofrece un trabajo de ensuefio: viajes a destinos exoticos,
sueldo en ddlares, alojamiento incluido.

Tienen perfil de LinkedIn, se comunican en nombre de la empresa, te mandan formularios
con logos, test de aptitudes y entrevistas técnicas.

Todo parece legitimo... hasta que te dicen que para seguir el proceso tenés que enviar
dinero. Para el seguro, para el uniforme, para el tramite. No.

Ninguna empresa seria cobra por un proceso de seleccion. Jamas.
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0. Senales de humo en la oferta

o Titulos inflados: “Chief Visionary Officer” en una empresa sin vision ni empleados.
o Lenguaje gaseoso: “Ambiente disruptivo”, “equipo apasionado”, “cultura liquida” —
LY el contrato?

e Sueldo ausente: Si no lo publican, probablemente no quieran que lo sepas.

& Sefiales de humo en la entrevista

o Evitan hablar de salario o condiciones: “Lo vemos mas adelante” — Red flag.

e Todo es “flexible”: Horarios, tareas, rol... ;0 sea que no hay estructura?

e Te venden la empresa como una secta: “Aca somos una familia”, “vivimos para el
proyecto” — ;Y el burnout?

@ Preguntas que pinchan la burbuja
e “;Cual es el rango salarial para este puesto?”

e “;Qué pasod con la persona que estaba antes?”
e “;Como manejan la carga laboral y el feedback?”

{ Coémo protegerte sin quedar paranoico

e Googlea a fondo: Opiniones en Glassdoor, foros, exempleados en LinkedIn.
o Pedi todo por escrito: Promesas verbales no valen.
o Confia en tu radar: Si algo suena raro, probablemente lo sea.

¥ Bonus: Traduccion de humo

Frase en la oferta Traduccién real

“Buscamos un ninja del marketing” MNo sabemos qué tareas implica
“Remuneracion emocional” No te vamos a pagar
“Ambiente joven y dinamico” Mo hay estructura ni limites
“Oportunidad dnica” Nadie mas la quiere
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€ Cierre: No hay promesas, hay herramientas

Nadie —ni esta guia, ni un curso, ni una IA— puede garantizarte que vas a conseguir empleo.
Porque el trabajo no se consigue por leer, se consigue por moverse.

Lo que si intenté darte acd son herramientas concretas, simples, afiladas.

Para que cuando estés abrumado, cuando no sepas por donde seguir, tengas algo que te
devuelva el control.

Porque buscar trabajo es, irdnicamente, uno de los trabajos mas estresantes que existen.
Y muchas veces, ni lo ves como tal.

Te sentis solo, frustrado, invisible.

Pero no estas solo.

Y no estas quieto.

Si esta guia te ayudo a destrabar aunque sea un paso, ya sirvio.
Si te hizo descartar lo que no funciona, mejor aun.
Y si te empujo a afilar tu perfil, tu narrativa o tu estrategia, entonces ya estas en movimiento.

No hay formulas magicas.
Pero hay criterio, descarte y accion.
Eso si depende de vos.

Nos vemos en el proximo pivoteo.

Y si algo no te sirvio, convertilo en contenido.
Eso también es avanzar.
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